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Acta Aclaratona - del - Uk »ﬁm; &7

Disponibilidad y, Registro presupuestal CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08!07.-'2026 y.RPC
No. 5600108214 Del"‘ “16!0?[2026* HAprc:lplaclon Presupuestal Y 154-12310601-—2320202008-
3712005070050000-PI37-102465/1/1/01/03 - <“Fendo: 12310601 = LIBRE DESTINAC[ON . Centro
Gestor: 1154 . Proyecto: PI37-102465 FORTALEC]MIENTO DE. LOS CLUSTERES'Y IAS'
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA R
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Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especlﬁcar cada uno) del Plan de Desarrol!o y que sera
atendido..con, .este. contrato. Pllar.DeI,tContrato 5 Valle competmvo e lnnovador s Linea De
Accion: ‘1-Valle competltwo e lnnovador = Meta(S) De Producto. MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS/PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR ©‘ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
« Bpin Del! Proyecto. 2024003760151 3 7. b tenss :r‘a- Aar
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Meta, actl\ndad e Jmpacto (especlﬁcar cada uno) del Plan. de Acclon que sera atendida con

este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 %:LAS EXPORTACIONES

DE LOS CLUSTERES YIO: EMPRESASASISTIDAS’DURANTE EL PERIODO-DE GOBIERNO -

* Objetivo General Optlmlzar €’ desarrollo de los- planes de'accion de los clusteres vl Ias apuestas

productivas para el mcremento de sus exportacmnes Y. conexmnes de valor efectlvas B e
T i 25 fmwmtiw

* Objetivos; especlf‘ icos:’ o N

Amstmtecmcamente a Ias umdades econémlcas y a Ios artlcu!adores de-} ecosnstema en habllldades

de gestion, pIamﬁcac:on y competmwdad,para xmpuIsar Ios;iclusteres reglonales . Programa 12"

Elevando la.competitividad: ..y sutzsiras vax .55 81 e Lhevned ~an: ot

* Sub-Programa: 1200507 Competltnndad Terntonal e lntemac:onallzaclon Py

* Elemento: PEP: PI37-102465/1/1/01/03 «Area Funcionail:: 3712005070050000 » Cuenta Mayor:
5507051201..- WARE il ,.«m’n TE AW G0 25 SR NUND O e
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Objeto +«del.=contrato; % PRESTACION DEz:1:8ERVICIOS: JPROFESIONALES COMO|
ADM]NISTRADOR(A)’ IE EMPRESAS 'EN* I.A SECRETAR[A DE ‘DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD - et ‘FOMENTO! DEL EMPLE® “-EN" ’DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO PIST 102465" FORTALECIM!ENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS'EN EL.VALLE DEL: CAUCA . e Rl
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Supervisor: | C.C. 52270396 T T B -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresanal

CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR
Contratista C.C. 1116439040

Teléfono. 3142378839
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"Este informe tiene como objetivo dejar ‘constancia del cumplimiesito de! cronograma de: ‘
y plan de trabajo presentado en Julio de 2026,’CUOTA 1, "por 1o que se concluye que !as‘
obligaciones contractuales durante Julio de 2028, fueron.cumptidas a- cabalidad y recibidas a entera; ;
satisfaccion por el departamento del Valle det Cauca y la Secrétaria de Desarrollo Econémico yi
{ComgetltIV|dad _ o gt

”~r

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD DE: LAS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES U ; T T
OBLIGACIONES ESPEC(FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.. . AT TR .
1. Apoyar la identificacion, caracterizacion y arhculaclén de los -actores, - , .
| servicios, programas e iniciativas “que integrah el ecosistema de

. \ emprendimientoy desarrollo empresarial del Valle de} Cauca, contnbuyendo

wanE lal *fortalecimiento de la*oferta’ mstltuclonar hderada por la Secretaria’ de

G gy T ~{ Desarrollo Econérnlco‘“‘Competltiwdad % Fomento delf Effipleo.~27 ‘Brindar’ v 38
i d asistencia técnica, onentacuﬁna‘r y acompaﬁamlento a emprendedores bl R T

£ ~| emprésarios 1 y* *Mlemes ‘del ‘departamerifo dél™Valle.! del Cauca, dei . ™ 27

i 3 i} conformidad con las rufas, metodologlas, lineamientos y* estindaresy + » *

| definidos por la Subsecretaria de Emprendlmlentoy-Desarro!Io Empresarial:§ r,
3. Apoyar la planeaclén, ejecmfm, seguimiento y cierre de canvocatorias,
"otk P programas, ¢ proyectos e iniclativas -de sfortalecimiento~ empresarial ¥{& ~ied"
W, : s | emprendimiénto; incluyendo fondos de capital semilia y.démas: estratégias| sl
Jlideradas o articuiadas por.la Subsecretaria:de Emprendimiento:y:Desamolio)| 32 ; ™
,Especlf‘caclones, Empresarial, desarrollando actividades .de-asistencia. técnica,. evaluacion, & ~u.4 3 -
actividadesu alistamiento  documental, seguimiento, , laglstica .. y . demas acclones -

obligaciones requeridas” para si| adecuada ejecucion. 4, Elaborar, proyectar Y, gestzonar 1 f, R

~especificas documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos mfon'nes y g “‘;9'

contractuales. tdemas” lnstrumentos requendos para el’ desarrcﬂlo de” lag actmdades 100%. =
asignadas; asf miismo, frecopilart reégistrary ‘actuslizar 'y administrar Biuesm .7
informacién derivada de la ejecucion contractual, garantizando el‘oportuno } -

diligenciamiento de las <bases de datos, * sistemas "de linformacion: >y e
oyutl 34 - Jhemamientas de seguimiento dispuestas por la entidad. .5. Participar=en }e
reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités y demas espacios; dejra
articulacion institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado (o}

‘P

TRATNY 't designado. 6:Apoyarlas:estrategias de comtinicacion institucional. mediante| o9 ngrety
¢ I . .18 interaccion Jy -difusidncde. los confenidos’ publicadosi.en: dogi-canalesy, L s
e 3 oficiales de la Secretarfa, -de: Desarrollo Econdmico, Competntwndad Tyt anee -

e | Fomento -del Empleo 7. Cumpllr Ias demas actlwdades que,zle sean | 1riL =0

asignadas por el supervisor “del contrato o\jefe mmedlato siempre \que NIRRT
guarden relacion directa con- el objeto, contractual Ta naturaleza ‘de los"
servicios contratados y las competencias de 1 Secretana de” Desarrolio

' 4ty ¥
_ ! Econémico, Compehtwldad y Fomento del Empleo. " - S )
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Porcenfaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
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cumplimiento. . S} Porcentaje>éde cumplimighto’ ‘de” 1as ‘*especifitationes; ‘actﬁldades'ir:ij? DL A0
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en‘lawigencia :’délﬁignopigaﬁ
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. o
Quas: tosvas wingas cineimsasemoaT v Bonod sioncleiss oA B Aednon 15
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato ‘eléctrénico'de -prestacidn'‘de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-7460-2026 del 16 de julio de 2026,
certifico:como-supervisor-del(mismo, que*él.contratista:cumplidcon sus obligaciones. especificas de
acuerdo:al Informe:de:Actividades:No.. 1. presentado.por-el contratista, como:se detalla a.continuacion:
o'ngt fdmnagrs ob shalsmasdu? Gl pebrwdy! a8k atraizg el ab RSO ¢ aotscimmnn
. Apoyar:|asidentificacion,.caracterizaciony.articulacién de.los;actores;. servicios, programas
g:iniciativas.que:integran el ecosistema.de;emprendim lentey desarrollo.empresarial del Malle
del:Gauca;icontribuyendo,al fortalecimiento.de Ja;oferta institucional liderada-por la-Secretaria
de Desarrollo Econémico,. Competitividad y;F.omentoidel Empleo. ;. ovoas obald omzrad,
S0 sl ab olosmipate: lo ne chelffonossh sanudt snevaies £b BT 6l o Qqsg v
Eb contratista.. apoyo,zlay.identificacion;-; caracterizacion-y. arficulacién...de;. emprendedores
mediante su participacion.en. feuniones;de :seguimiento.y. coordinacién-convocadas, por.el
coordinador Julidan David Avirama, en las cuales se definieron lineamientos y acciones para
el:-fortalecimiento, -del ~ecosistema .de emprendimiento. :Asimismo;s;realizé procesos de
caracterizacion -a emprendedores;.de -los.municipios-de. Tulug, «~Bugalagrande, :Bolivar: y
Riofiie,  identificando sus ,principales, necesidades; y .grientando.su ;. acceso s a, la oferta
institucional.. - De:-igual .manera,.-brindd., acompafiamiento, ~alos; -emprendedores. c.del
carregimiento; de La Uribe, :socializando:los; programas; servicios y ;convocatorias liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
fortaleciendo Ja-articulacion.institucional v el ageeso a las.estrategias de.apoyo empresarial. 3
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2. Brindaf asistencia técnica, orientacion'y acompaiiamiento a"emprendedores, empresarios
y MiPymes del departamento del Valle del Cauca. ‘de conformidad con:las. rutas,
metodologias, . lineamientos y estandares definidos por la Subsecretaria de Emprendimiento.y
Désarrollo Empresarial. .
El coniratista brindé asistencia técnica y acompafamiento a, siete emprendedores,
desarrollando el proceso de caracterizacién para identificar sus necesidades-y"orientar el
fortalecimiento de sus iniciativas empresariales. Adicionalmente, realizo jomadas de
capacitacion dirigidas a emprendedores de los municipios de Bugalagrande, Tulug; Riofrio'y
Bolivar, abordando-emas relacionados con-la formalizacion y legalizacion empresarial. Estas
actividades se desarrollaron en la Oficina Tertorial Centro — Punto-Vive Digitai de
Bugalagrande y en el CREDPIS de la UCEVA, promoviendo el acceso a herramientas,
conocimientos y servicios que contribuyen al fortalecimient,gzg[npn;egarial. , i
3. Apoyar |a’' planéacion, ejecucion,’ ségtiimiento y- dierre de- ‘Eonvocatorids, programas,
proyectos e iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos
de capital semilla y demdas estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, desarroltando. actividades de asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento documental, seguimiento, logistica y demas acciones requeridas
para;su adecuada ejecucion; PR = e oo W abE W s 2D
A0k e B .k e ' g LR T RN
El :contratista participd en .la>planeacion;.;ejecucion y. acompaiiamiento. de actividades
orientadas al fortalecimiento del-emprendimiento y.+el desarollo empresarial, vapoyando-la
organizacién y logistica de las estrategias lideradas por Ja Subsecrefaria de Emprendimiento
¥:‘Desarrollo Empreséfial. En” este’' marco, ‘acompafié* Ja%jornadat dé-sotializacion“de 1a
BstrategiadValle Expoita, présidida por la gobernadora Dilidri Francisca“Toro, en ld"cual'se
préiffiovieron oportinidades de'intémacidnalizacion para fo§’emprendedores vallecaucanos.
Asimismo, brind6 apoyo técnico ‘y“*lbgistiéb’"dﬁréﬁté el Mércado ‘Canipésino de' Bligalagrande
y participé en la ruta de asistencia técnica desarrollada en el corregimiento de La Uribe,
realizands'la caracterizacion-dé emprendedores ‘€ iniciando ‘el proceso de capacitaciones =y
asEsoriaonentadas alfortaledimiento dé sus capacidades empresariales 130 B2 73, A
T R o L L T - L S e+ > - N L L AovtT B U w0l .
4) Elaborar, proyectar y#'gestionai dacimenfos técnicos;:“cominicaciories; Tespilestas,
coriceptos, infonfiés y-demids” instrumghtos requeiidos para ‘el desairollo de Tas actividades
asignadas; asFmismo, recopilar, fegistrar; actualizar y-administrar lainformacion derivada’de
I8 ejecicion Contrattual)’ gararitizando’ el dporfung diligenciamiento ‘de~las bases de-datos)
sistemnas de informacion 'y higramientds de ?S‘égumiien'to‘E:li'spueStas“'ﬁor-‘lei’%énti"c‘iaH.Hf WS Y
oala 7 on oM, 3 apR L oz 1 ameac. d o r2ald o oh o poReenar ®an
El'6oritratista: elabord; cotisolids ¥ organiz6 188 actas'de seduimiento ‘cofrespondientés 'a'las
asistencias técnicas y asesorias brindadas a los emprendedores atendidos desde el Ceniro
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de Desarrolio:Empresarial.erinnovacion (CDEI)-desTului»Cada-documento fue estructurado
correeligpropésitot.de registrar la: caracterizaciénsde :lossemprendedores;.el diagnéstict-de
inecesidades;-los-temas desarrollados;: losi.compromisos' adquiridos:y.las: recomendaciones
técnicas’ formuladas-durante las:jomadas dé acompafiamiento. De. igual. manera,.realizézla
organizacién, verificacion..'y > archivo de ~los -soportes .. documentales; : -garantizando - la
trazabilidad de la informacién y el adecuado registro de las actividades ejecutadas.

5. Participar en reunicnes, capacitaciones, mesas de trabajo, comités Yy demas espacios de

C 4. .o . . - . . . - R R L M S A ML LUl FR T K D
articulacion institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o desighado: -2
PNV OBEHGE S0 TS NG @By, LUNETL D D a0 ROV ER D3 NN LoD Ll samitnna 13 _
El"Confratistd BartiCip:'de"manera - virlual' en 1&"relinion "t equip" sonvodada’ portel
coordinador. éspacio en.el cual 56 socializaron fas nuevas dirdctrices pafd 1 ejécucion de fas
T T A I R E T s S R R R M Tt T T S et T S e gD e LS

actiyidades - confradtuiales .y. eI, cumplimiento dé los .Cbicivos de Ja Subsecigtaria, de
Emprendimiento.y Desarrollo. Empresarial; Posteriormente; asistio de manefa presencial a la
reunion realizada.el 25, de-julio.en. las.instalaciones de la UCEVA, donde; se.efectus,el-cierre
de:la ruta:de seguimiento en:Drive, se brindd; retroalimentacion; sobre su diligenciamientoy se
unificaron criterios para la gestién de la informacion. :Asimismo; recibié: orientaciones-sobre

‘ los procesos intemos y particip en la presentacién del nuevo integrante del equipo, José

. Alejandro Jaramillo, fortaleciendo la articulacion institucional y &l trabajo colaborativo £ 3!

f_ CHTENANTHOD 14 20 v =000 STARIWOD ARG 207700 ]
6. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional medianite la inferaccion y difusion de
los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyé la estrategia de comunicacién digital de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante la difusion permanente de los
contenidos publicados en las cuentas oficiales de Facebook e Instagram. Asimismo,
promovid la interaccion con las publicaciones a través de reacciones, comentarios y la
comparticidn de contenido, contribuyendo a fortalecer el alcance de la oferta institucional yla
divulgacion de programas, convocatorias, servicios y actividades dirigidas al emprendimiento
y al desarrollo empresarial.

7. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa con e! objeto contractual, la naturaleza de
los servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

En cumplimiento de las actividades asignadas por la supervision del contrato, el contratista
brindé apoyo en la Feria de Buga por disposicién de la doctora Mariluz Campo Soto,
desarrollando labores de acompafiamiento logistico, operativo e institucional para garantizar
el adecuado desarrollo de la jomada. Durante la actividad apoy6 la atencion y orientacién a
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emprendedores, empresarios ysvisitantésgfacilité.la articulacion:entre los-diferentes-actores
participantes:y :contribuyé a«la-organizacién y -ejecucion; de las-actividades=programadas.
Estas-acciones tfortalecieronsdas promocion: del:emprendimiento, -la-competitividad:=y~el
desarrollo :empresarial; eriiconcordancia con. el"objsto contractualsy. los-lineamientos:de:. la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento dehEmpleo:: v 17 oBsnsgo

enhshiogs b 403 eF et kS, BT o Y Ilermm v sl s bebiidessy
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Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de jos aportes legales de Salud, Pension y A, |
|- para lo xcu,alggqu,,adjunt_ang.CER;[!F{QAC!ONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL.con |

e gt [ SO, L et b L. i~ T . R [ . o T o e H
fechia de generacion dél tes.de JULIO de 2026/segun la cldusula séptima del Conirato y 1aLey

1122 articlio 18 de ',2&07. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a'fo establecido en'la Ley 80 de

i %003 ey 1150 de 2007y ef Decreto'# 1082 de 2015, segiin la Ley 80 d6'1993;'Ley 190 de 19957
“Ley'617-d&’ 20007 ey 821 de'2003; Ley 1150" de 2007, Ley~1474-de 207 1"el ‘contratista nasta |
‘ahora'hé'e& hallaincuréo &n hinguna de 1as caiisales:dé ‘inhabilidadiricompatibilidad o prohibicion
“pararestar:contratado, el contratista no genera‘relacion' laboral alguna‘con el:Departamientosegun?|:
rel:numeral:3 delrticulo' 32 delabey:80 de2003; = it ! =h nosor 8 810 0% 1 GHEgusf
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COSTOS DEL CONTRAT! | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA.
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